EXPUNERE DE MOTIVE

in perioada 1990-2007, mai multi politicieni si jurnalisti, Tn functie de
interesele lor personale sau de grup, au sustinut sau au combatut principiul
transparentei si ideea confidentialitatii, in legatura cu drepturile banesti si
achitarea cistigurilor pentru cei platiti din banii contribuabililor.

in Programul de guvernare 2005-2008, in Capitolul 2 ,Principiile de
guvernare”, primul inscris este principiul comunicarii si transparentei, potrivit
caruia Guvernul va informa permanent publicul asupra activitatii sale,
furnizind in orice moment informatii complete, obiective si consistente de
natura financiard. "In comunicarea publica, Guvernul va utiliza un limbaj
accesibil pentru public.”

In ultimii 18 ani, cadrul legal in ceea ce priveste acordarea drepturilor
banesti pentru angajatii platiti din bani publici a suferit foarte multe modificari.
La legile de baza s-au adaugat numeroase legi speciale si foarte multe
modificari si completari la toate actele normative referitoare la salariile de
baza, indemnizatii, sporuri si premii. La toate acestea, s-a adaugat aparitia si
extinderea secretomaniei, botezata confidentialitate.

Profitind de haosul aparent din domeniul salarizarii si mai ales pentru a
se pastra secretul asupra uriaselor cistiguri brute si nete realizate de catre
unii salariati platiti din bani publici, Guvernul prin ordonante de urgenta, prin
ordonante si mai ales prin hotariri proprii, dintre care unele nu se publica (de
exemplu anexa la HG 135/2007), a recurs fie la confidentialitate, fie la
informatii clasificate. Practic, aproape ca s-a generalizat pastrarea secretului
asupra cistigurilor realizate din bani publici.

Ca urmare, s-a ajuns ca din bani publici sa fie platite salarii brute sau
indemnizatii brute pe luna la care se adauga diverse sporuri i prime care se
incadreaza intre 200-100.000 lei (RON), fard ca aceste sume sa poata fi
cunoscute de catre contribuabilii romani.

Din mass-media, precum si din raspunsurile primite de catre unii
senatori si deputati la intrebarile si interpeldrile formulate, rezultd ca s-a
realizat o uriasa discrepanta intre cistigurile brute realizate in fiecare luna,
respectiv premiile anuale ale unor angajati de la Banca Nationala a Roméniei,
Ministerul Justitiei, Ministerul Public, Ministerul Internelor si Reformei
Administrative, Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Externe, agentii si
companii nationale, regii autonome de interes national, judetean sau local si
ceilalti angajati platiti tot din bani publici. Din surse neoficiale, rezultd ca sunt
unii angajati care obtin confidential cistiguri pe luné de aproape 1 miliard lei
(ROL) sau de 200-300 milioane lei (ROL). La angajatii din Ministerul de
Justitie si Ministerul Public - a declarat public ministrul Economiei si
Finantelor, domnul Varujan Vosganian - media cistigurilor brute pe luna este
de 100 milioane lei (ROL).



platiti tot din bani publici, au cigtiguri mult mai mici decit cei exemplificati mai
Sus.

in opinia initiatorilor, a venit, in sfirsit, vremea trecerii la transparenta
cistigurilor obtinute de angajati din bani publici, atit cu scopul aflarii
adevarului de catre platitorii de impozite si taxe, cit si pentru cunoasterea
sumelor brute si nete Incasate de catre angajatii bugetari.

Fatad de cele expuse mai sus, initiatorii va propun spre dezbatere si
aprobare urmatoarea propunere legislativa.
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